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מדיניות חברת טמבור בע"מ 

איכות, בטיחות, בריאות תעסוקתית ואיכות הסביבה 

יהול בטיחות ובריאות תעסוקתית נ ISO 9001, ותחברת טמבור רואה בקיום מערכת ניהול איכות משולבת על פי תקני ניהול איכ  ▪

 ISO 45001סביבה  יהולונ   ISO 14001 העונים להוראות    יהיגמר לבנ   וחומרי  להשגת יעדי החברה בפיתוח, ייצור ושיווק מוצרי צבע  אמצעי

הדין ולסטנדרטים מקומיים ובינלאומיים, תוך שמירה וכיבוד עקרונות הגנת הסביבה, הבטיחות והבריאות התעסוקתית בעבודה ועל פי  

הקודים האתים שאומצו על ידי החברה. 

,  אותה בפעילותיה, לרבות הגנת הסביבה  יםהמחייבמפרטים  הו  , התקניםתקנות, הלפעול בהתאם לכל דרישות החוקטמבור מתחייבת   ▪

והבריאות התעסוקתית.  הבטיחות

טמבור תפעל לפיתוח, ייצור ושיווק מוצרים חדשניים, איכותיים, ידידותיים לסביבה ובטוחים לשימוש תוך מתן מענה לתקן בניה ירוקה.  ▪

תוך פיתוח וטיפוח אקלים ארגוני המעודד פעילות למען הסביבה    לשמירה על ערכי הסביבה, מזעור גורמי זיהום סביבה  מחויבת טמבור   ▪

.והקהילה

של תאונות עבודה ופגיעה בבריאות העובדים  במקורטיפול במוקדי סיכון וכן למניעה ההבטיחות בעבודה ותרבות טמבור תפעל להגברת   ▪

תוכנית ניהול  ב  כהגדרתהלרמה קבילה )רמת סיכון קביל  ידי זיהוי שיטתי של גורמי סיכון, הערכת סיכונים והפחתת הסיכונים    על   זאת

.הבטיחות(

נהלים והוראות היצרן או  התקנים,  החוק,  דרישות האספקת ציוד עבודה בטיחותי ותקני וציוד מגן אישי לעובדיה בהתאם לטמבור תדאג ל  ▪

מתן עדיפות  תוך    הטמעת נהלים והוראות עבודה שימנעו פגיעה בכל פעילות שיש בה גורמי סיכון לעובד או לסביבהוכן תוודא    הספק

לשיקולים בטיחותיים וסביבתיים בפיתוח מוצרים חדשים ובעבודה עם קבלנים וספקים. 

ובעלי זיקה   ן עניה  מחזיקי  טמבור תבצע את פעילותה בהלימה לאופי החברה, כאשר הפעילות תיעשה מתוך הבנת הצרכים של כלל   ▪

. ושיתוף התייעצויותתוך  תקיים עימם תקשורת שוטפתכן ו  לרבות לקוחותיה, לקוחות הקצה שלה, ספקיה ועובדיה

זו ▪ יישום מדיניות  בנוסף מוקצים  ,  המשולבתהמערכת  מדיניות  עקרונות  משאבים הנדרשים ליישום  את המקצה הנהלת טמבור    לצורך 

וטיפול בזיהום סביבתי, להפחתת מפגעים   הלמניע לקידום מוצרים חדשים, לשיפור מוצרים קיימים בדגש על איכותם ואמינותם,  משאבים

. התייעלות אנרגטית ושמירה על משאבי טבע ול הפחתת כמות המזהמים בתהליכי הייצור להסביבה,  םבתחו

המשאב האנושי ככלי מרכזי בהשגת    בקידום. טמבור משקיעה משאבים  להגברת הבטיחות והבריאות בתעסוקה  משאבים  הטמבור משקיע ▪

והדרכה    בהכשרה,  הידע  בקידום ,  ונציגי העובדים בכל הרמות   עובדיםהומתייעצים עם    מערביםיעדים ומתוך תפיסה שבעשייה השוטפת  

.של המשאב האנושי במטרה לפתח מודעות ותרבות ארגונית בתחום האיכות, הבטיחות, הבריאות התעסוקתית ואיכות הסביבה

לשיפור    ים מחויב  והעובדים  הנהלת טמבור ,  החברה שותפים ליישום המדיניות והדרישות הנגזרות במערכת ניהול האיכות המשולבת  עובדי ▪

תוך בדיקה מתמדת של הסיכונים והמפגעים על פי סדר    מתמיד בתהליכים בתחומי האיכות, הסביבה, הבטיחות והבריאות התעסוקתית

עדיפות לטיפול ומתן מענה להם. 

תקופתית, תוך קביעת מטרות ויעדים על מנת לוודא את מידת עדכניותה, האפקטיביות שלה בהשגת    נסקרתמערכת האיכות המשולבת   ▪

.מידת יישומה והטמעתה בכל הדרגים בחברה, היעדים

.המקובלים בחברהן ומופצת באמצעי הפרסום ימדיניות האיכות המשולבת ידועה וזמינה לכל עובדי החברה ולבעלי העני ▪

הנהלת החברה תפגין מנהיגות ואחריות ניהולית לעמידה ביעדי האיכות, בטיחות וסביבה, ותפעל על פי מטרות ויעדים מוגדרים תוך זיהוי,  ▪

פעולות תיקון ומניעה. ת להשגת היעדים המרכזיים וביצוע  ומניעת סיכונים, קביעת מדדי בקרה, ניטור תקופתי, תוכניו הערכה, בקרה

ישראלית אשר   ▪ הינה חברה  לחיי הקהילה    ת ליבטמבור  ותרומה  ישראל. החברה משקיעה במעורבות חברתית  העיסוק שלה במדינת 

בדרך של תרומות והן בדרך של התנדבות בקהילה. הן בישראל 

המיכה שרייר, מנכ"ל החבר


